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Avis de concours de recrutement des maîtres de conférences
Session : 26 Se tembre 2024

La   Faculté    Poly  disciplinaire  de  Taza  organisera  des  concours  de  recrutement    des

maîtres de conférences dans les spécialités suivantes :

-    Informatique : Cloud computing et big data : un poste (01)

-Génie logiciel : un poste (01)

•:.  Les concours sont  ouverts aux candidats (es)  titulaires de doctorat ou doctorat d'Etat

ou tout autre  diplôme reconnu équivalent (L'attestation de réussite n'est pas considérée

comme valable), ayant  moins  de  45 ans pour  les non fonctionnaires.

•:.  Les candidats(es) intéressés (es) doivent s'inscrire sur le lien électronique suivant :

http://recrutement.ensssup.gov.ma, et 1'inscription doit se faire avant  le 16

SeDtembre 2024.

•:.  Les candidats (es) convoqués (es) pou les épreuves orales sont invités à déposer les

pièces suivantes auprès du service des Ressources Huriaines et Affaires

lnstitutionnelles  de  la faculté Polydisciplinaire de Taza  avant de passer les épreuves

Orales :
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- Une demande  adressée  à Monsieur le  doyen par lntérim,  portant le nom,  1'adresse  et le

numéro de téléphone  du candidat;
-  Une copie légalisée de la carte d'identité nationale;
-   Un extrait d'acte de naissance récemment délivré ;
-   Une  copie  des  diplômes  dont  le  diplôme  de  doctorat  ou  tout  autre  diplôme  reconnu

équivalent ;
-    Une copie de l'arrêté d'équivalence scientifique pou les diplômes étrangers ;
-   Une copie du CV ;
-   Une attestation de travail récemment délivrée pou les candidats fonctionnaires ;
-   Une  autorisation  sans  conditions     de  participation  au  concours  pour  les  candidats

fonctiomaires ;
-   Une déclaration sur 1'honneu.

<.   La liste des candidats retenus pou passer les entretiens oraux , 1a liste ¢es candidats

retenus définitivement, et ceux dans la liste d'attente seront publiées su le sites

électroniques suivants :
é;

-La plateforme électronique : httD://recrutement.ensssuD.gov.ma.

-    Le site électronique de 1'emploi public : www.emploi-i)ublic.ma.

-    Le site électronique de la faculté : httDs://fDt.usmba.ac.ma.

':.       L'avis des listes des candidats retenus pour passer les entretiens oraux est

considéré comme convocation pour passer le concours.

•:.       Tout dossier incomplet sera rejeté.

•:.       Le concours comprend deux phases :

-    Présélection basée sur l'étude des dossiers scientifiques des candidat

-    Entretien oral pour les candidats présélectionnés en présence des m
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